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1. ATAJEKOZTATO CELJA

A hatarokon 4t is rohamos gyorsasaggal terjedé koronavirussal (Covid-19) 0Osszefliggd
egészségi krizis kapcsdn elengedhetetlen annak tisztazésa, hogy a hatalyos adatvédelmi
eldirasokkal 6sszhangban milyen intézkedések hajthatok végre a virus terjedésének korlatozasa
érdekében, illetve, hogy az ezen intézkedések kidolgozasa és foganatositasa kapcsan van-e
lehetéség személyes adatok — kiilonos tekintettel a személyes adatok kiilonleges kategoridba
tartozo egészségligyi adatok — kezelésére.

A Login Autonom Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) — mint a Hybrid Bullet héképalkotd
rendszer, szolgaltatas 1étrehozoja — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: Hatosadg) ajanldsa alapjan az alabbi tajékoztatét adja ki a koronavirus
terjedésének megeldzésére szolgald testhomérséklet mérd kamerak alkalmazasaval kapcsolatos
adatkezelés vonatkozasaban az adatkezelok, adatfeldolgozok jogszerti adatkezelési
gyakorlatdnak kialakitdsa, valamint az érintettek maganszférajanak hatékony védelme
érdekében.

Ennek részeként a jelen adatvédelmi tdjékoztatdé informacidt szolgaltat a koronavirussal
kapcsolatos kiilonleges adatok kezelésének feltételeirdl, lehetséges eseteirdl, jogalapjardl, a

testhomérséklet mérés szabalyairol és koriilményeirdl.

2. ALTALANOS SZABALYOK
A hatalyos adatvédelmi szabalyok alapjan az adatkezeld — tehat az ellendrzést elrendel6
munkaltato, illetve az egészségiigyi ellatast végzo orvos — az els6 szamu felelds az adatkezelés
jogszeriiségéért. Az adatkezelOk jelentds része az éaltalanos adatvédelmi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) el6irasait kotelesek alkalmazni.t
Fontos elvaras, hogy a személyes adatok kezelése csak akkor és annyiban lehet indokolt,
amennyiben az adatkezelés céljat nem lehetséges adatkezelést nem igényld eszkozzel elérni, és
minden esetben vizsgdlni kell, hogy létezhet-e hatékony, de az érintettek maganszférajara
kevésbé kockazatos megoldas. Ilyen intézkedések példaul:

e alapvetd higiéniai intézkedések rogzitése,

e a munkaeszko6zok, irodak alaposabb takaritasa,

o fertbtlenitdszerek biztositasa és fokozott hasznalatuk megkdvetelése,

! Kivételt képeznek ez aldl a kizarolag az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (Infotv.) hatalya ala tartozé — igy kiilondsen a bliniild6zési, honvédelmi, nemzetbiztonsagi
célu — adatkezelést folytato szerveket.
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e azligyfélfogadas rendjének szabalyozasa,

o {ivegfal alkalmazéasa az ligyfélszolgalaton

Ezen megoldasok egyes esetekben hatékony, ugyanakkor személyes adatok kezelését nem

igényld megoldast jelenthetnek.

3. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK FELTETELEI
Amennyiben a fentebb emlitett eszk6zok elégtelennek bizonyulnak és személyes adatok
kezelése feltétleniil sziikségesnek tiinik akkor ehhez elsd 1épésként az adatok kezelésének
pontos céljat és az adatkezelés jogszerliségét alatdmasztd jogalapot kell az adatkezeldnek
meghataroznia.
Nem szabad figyelmen kiviil hagyni az adattakarékossag elvét sem, amely eldirja, hogy csak
olyan adatot lehet kezelni (gyljteni €s tarolni), amely a cél megvaldsitasahoz elengedhetetlentil
sziikséges €s azzal aranyos. Az adatkezel6knek rendelkezniiik kell tovabba az adatkezelés
atlathatosagarol, az adatok pontossagérol €s biztonsagardl is.
Ennek keretében a munkaltat6tol elvarhatd intézkedések:
e pandémias/iizletmenet folytonossagi cselekvési terv kidolgozasa
o részletes t4jékoztatd kidolgozasa és a munkavallalok rendelkezésére bocsatasa a
koronavirussal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkrol
e sziikség esetén az lizletmenet, valamint az iizleti/szolgalati utak és események esetleges
atszervezése, az esetleges munkahelyen kiviili munkavégzés lehetéségének a
biztositasa;

o figyelemfelhivas a koronavirussal valo feltételezett érintkezés bejelentése.

4. A SZEMELYES ADATOK KEZELESE
Amennyiben a munkavallalo az esetleges kitettsége vonatkozdsaban bejelentést tesz a
munkaltaté felé, vagy a munkaltatd a kitettség gyanujat a munkavallalo altal megadott
adatokbol megallapithatonak véli, igy a munkaltato rogzitheti:
e abejelentés idGpontjat €s
e az ¢rintett munkavallald személyazonossdganak a megallapitdsdhoz sziikséges
személyes adatait;
e annak tényét, hogy a kiilfoldi - adott esetben magancélu is - utazdsanak helyszine és
idopontja egybeesik- e a munkaltato tdjékoztatojaban felsorolt teriiletekkel

(orszagokkal) és megjelolt id6pontokkal;
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e a munkaltatd tajékoztatdjdban megjelolt teriiletekrdl érkezd személlyel torténd
érintkezésének tényére vonatkozé adatokat; valamint
e a munkaltaté rendelkezésére bocsatott informécidk alapjan a munkaltatd altal megtett

intézkedéseket (pl. az lizemorvoshoz fordulds lehetdségének a biztositdsa, dnkéntes

otthoni karantén engedélyezése).
4.1. KERDOIVEK KITOLTESE
A Hatosag a fentebb megjel6lt adatkorre kiterjedéen elfogadhatonak tartja akar kérddivek
kitoltetését is a munkavallalokkal, amennyiben a munkaltatd altal eldzetesen elvégzett
kockazatértékelés alapjan arra a megallapitasra jut, hogy e mddszer alkalmazasa sziikséges és
aranyos mértékben korlatozza a munkavallalok maganszférajahoz fliz6dd jogat, azonban a
Hatésag kifejezetten hangsulyozza, hogy a kérddivek nem tartalmazhatnak az érintett
egészseégligyl kortorténetére vonatkozd adatokat, tovabba a munkaltatd egészségiigyi
dokumentacid becsatoldsat sem irhatja el6 a munkavallalok szamara.
A fent megadott adatok kezelésének jogalapjaul ebben az esetben a jogos érdek; illetve a
kozfeladatot ellatd, illetve kozhatalmat gyakorlo szervezetek adatkezelései esetében kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa jogalap szolgalhat, tekintettel
alapfeladatuk zavartalan ellatasanak sziikségességére.
4.2. TESTHOMERSEKLET MERESERE SZOLGALO ESZKOZOK ALKALMAZASA
A Hatosag a jelenlegi magyarorszagi jarvanyiigyi helyzetre tekintettel egyelére nem tartja
aranyosnak a munkaltatoi intézkedéssel elrendelt, minden munkavallaléra altalanosan
kiterjedd, barmilyen diagnosztikai eszkozt (igy kiilondsen, de nem kizarélagosan lazmérdt)
alkalmazd szlir6vizsgalatok eldirdsat, testhOmérsékletére kotelezden kiterjedd vizsgalat
bevezetését, tekintettel arra, hogy a koronavirus tiineteivel kapcsolatos informaciok
Osszegyljtése, értékelése, valamint azokbol kovetkezmények levonasa az egészségligyi

szakemberek, illetve hatdsagok feladata.

4.2.1. A TESTHOMERSEKLET MERESRE SZOLGALO ESZKOZOK ALKALMAZASANAK
LEHETOSEGEI, FELTETELEI

Amennyiben a munkaltaté a dolgozé bejelentése vagy egyedi esetben az 6sszes koriilmény
mérlegelése, illetve az altala elvégzett kockazatértékelés alapjan bizonyos, a megbetegedésnek
valo kitettséggel fokozottan érintett munkakorokben elengedhetetleniil sziikségesnek tartja a
GDPR-ban meghatarozott részletszabalyok betartdsa mellett kezelheti a munkavallalok

személyes adatait.
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Ezek alapjan a személyes adatok kezelése kizardlag akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:
e azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
e az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;
e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapveto jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik

szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A GDPR rendelkezései alapjan kiilonleges adat (igy pl. testhdmérsékletre vonatkoz¢ adat)
akkor kezelhet6, amennyiben az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségiigyi célokbol, a munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgéltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges,
mindezt azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag egészségiigyi szakember altal (aki
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all) vagy szakmai feleldssége mellett torténik, a
munkaltatd pedig kizardlag ezen vizsgalatok eredményének a megismerésére jogosult.

Fontos rogziteni azt is, hogy az egészségligyi ellatok, igy az lizemorvosok is — 6nalld

adatkezeldként - kotelesek megfelelni a rajuk iranyado adatkezelési eldirasoknak.

Budapest, 2020. 04. 01.
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